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Beoordelaar:…………………………..                                                       Functie:…………………………………. 
 
Technisch geneeskundig specialist:………………………..                   Datum:…………………………………… 
 

Professionaliteit 

• Gaat professioneel om met collega’s 

• Gaat professioneel om met 
patiënten/familie 

• Staat open voor feedback 

• Herkent zijn/haar eigen beperkingen 

• Herkent zijn/haar sterke punten 

• Neemt verantwoordelijkheid 

• Gaat professioneel om met lastige 
situaties 

• Gaat goed om met feedback 

• Erkent fouten 
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Organisatie 

• Handelt efficiënt in stressvolle situaties 

• Maakt gebruik van de 
organisatie/contacten om zich verder te 
ontwikkelen 

• Deelt tijd effectief in en stelt de juiste 
prioriteiten 
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Maatschappelijk handelen 
- Is zich bewust van patiënt en familie 
- Is zich bewust van welke invloed 

zijn/haar handelen heeft op de 
patiënt/afdeling/maatschappij 

- Kan kosten en baten afwegen bij 
behandeling van patiënten 
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Kennis en wetenschap 
- Draagt kennis helder over aan publiek 
- Past kennis en wetenschap op een 

goede manier toe in de klinische 
praktijk 
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Samenwerking 
- Werkt goed samen met collega’s en 

andere zorgverleners   
- Coördineert de zorg voor de patiënten 

met andere zorgverleners optimaal  
- Draagt bij aan de kwaliteit van het team 
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Communicatie 
- Communiceert goed met collega’s van 

verschillende disciplines 
- Kan zichzelf goed uitdrukken in 

begrijpelijke taal 

O   V    G 
1 2 3 4 5 
 
1 2 3 4 5 
 
 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 



- Weet de bijdrage van anderen te 
waarderen 

- Is toegankelijk voor zowel patiënt als 
collega 
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Medisch-technisch handelen 
- Zet medisch-technisch handelen in ter 

optimalisatie van preventie, 
diagnostiek, behandeling en/of herstel 

- Is op de hoogte van geldende richtlijnen 
- Houdt waar nodig handelingen bij in  

het medisch dossier, waardoor een 
goed beeld kan worden verkregen van 
de actuele stand van zaken  

- Handelt complexe casuïstiek adequaat 
af 

- Kan eigen bevoegdheid en 
bekwaamheid goed inschatten 

- Geeft adequate toelichting aan 
patiënt/familie over gedane 
verrichtingen 
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Sterke punten 
 
 
 
 
Verbeterpunten 
 
 
 
 
Overige opmerkingen 
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Paraaf beoordelaar:  Paraaf Technisch Geneeskundig Specialist: 



Omschrijf in deze sectie zo duidelijk mogelijk:  

• Wat het exacte zorgprobleem is  

• Wat de doelstelling is van de handeling(en) en/of procedure(s), of het gewenste resultaat  

Geef in deze sectie antwoord op de vragen:  

• Wie gaf welke opdracht tot het verrichten van een handeling?  

• Wanneer en door wie is welke handeling uitgevoerd?  

• Was er sprake van eventuele extra aanwijzingen van de opdrachtgever?  

Rapporteer hier over de uitkomst van de procedure(s) en/of de handeling(en). Geef in ieder geval antwoord op de 
vragen:  

• Wat was het resultaat of effect van de handeling(en) en/of procedure(s)? 

• Waarom diende een technisch geneeskundige deze uit te voeren?  

• Wat waren hier de voor- /nadelen van?  

• Overige bijzonderheden, denk bijvoorbeeld aan reacties van de cliënt, collega’s, etc. 

 



Halfjaarlijks evaluatiegesprek Fellowship TG 
Fellow + hoofdopleider 
 
Deze template geeft handvatten voor het halfjaarlijkse evaluatiegesprek tussen fellow en 
opleider. Aan de hand van deze template wordt de voortgang gemonitord en worden plannen 
voor de komende periode vastgelegd. Deze template kan gebruikt worden voor een verslag in 
het portfolio. Daarnaast kan een evaluatieformulier worden ingevuld om de algemene 
competenties te evalueren.  
 
EPA overzicht 

EPA Huidig 
niveau 

Te 
bereiken 
niveau 

Stand van zaken, gemaakte afspraken, to do komende 
periode: 

1    

2    

3    

4    

 
 
Terugkijken 
Voorbeeld vragen: 
Wat is er in het afgelopen halfjaar bereikt? 
Hebben alle voorgenomen activiteiten plaatsgevonden? 
Welke werkzaamheden zijn wel / niet goed gegaan? Waarom? 
Waar ben je trots op? 
Wat zou je anders gedaan hebben? 
 
Vooruitkijken 
Voorbeeld vragen: 
Wat staat er op de planning voor het komende half jaar? Is dit realistisch? 
Hoe zou je je in het komende half jaar willen ontwikkelen? 
Met wie zou je in contact willen komen of meer willen samenwerken? 
 
IOP 
Moet het IOP inhoudelijk worden aangepast?  
Moet de planning worden aangepast? 
 
Onderwijs/cursussen 
Welke cursussen zijn gevolgd? 
Welke cursussen staan nog op het programma? 
Is er behoefte aan andere cursussen of onderwijs op een specifiek gebied? 
 
Toekomst 
Hoe ziet de toekomst na het fellowship eruit? 



Titel EPA 1: ..... 

Specificaties en 
beperkingen 

Korte beschrijving: 
De TG(S) kan: 
- 
- 
- 
 
Context:  
Beperkingen:  
Hoe vaak wordt deze EPA uitgevoerd? 

☐ Een of enkele malen per dag 

☐ Een of enkele malen per week 

☐ Een of enkele malen per maand 

☐ Een of enkele malen per jaar 

Relatie tot de algemene 
competenties. Welke 
(maximaal 4) zijn het meest 
van toepassing? 

☐ Medisch handelen 

☐ Communicatie 

☐ Samenwerking  

☐ Kennis en wetenschap 

☐ Organisatie 

☐ Professionaliteit 

Vereiste kennis, 
vaardigheden, houding en 
gedrag om deze EPA uit te 
voeren 

Kennis: 
Vaardigheden: 
Houding en gedrag: 
Ervaring: 

Informatiebronnen om de 
voortgang te evalueren en 
verantwoord bekwaam te 
kunnen verklaren 

☐ KKB 

☐ OSTATS (voorbehouden of risicovolle handeling) 

☐ Evaluatieformulier 

☐ Cursus:  

☐ Log van aantal uitgevoerde handelingen 

Geschatte fase van de 
opleiding/stage waarop 
ongesuperviseerd niveau 
bereikt moet worden 

 

 

VOORBEELD: 

EPA1: Uitvoeren en beoordelen EEG-fMRI 

Titel Uitvoeren en beoordelen EEG-fMRI 

Specificaties en 
beperkingen 

Korte beschrijving: 
De TG(S) kan: 

- Patiënt informeren over het onderzoek 
(communicatie, professionaliteit) 

- Samen met een MRI scanbevoegde de EEG-fMRI 
meting uitvoeren (samenwerking, medisch handelen) 

- Het MRI artefact uit het EEG verwijderen en pieken 
selecteren die gebruikt kunnen worden voor 
lokalisatie (medisch handelen) 



- EEG en MRI statistisch verwerken tot 3D image 
(medisch handelen) 

- EEG-fMRI resultaat interpreteren, verslaan en 
communiceren aan betrokken specialist 
(communicatie, medisch handelen) 

Context: patiënt met EEG-fMRI 
Beperkingen: - 
Hoe vaak wordt deze EPA uitgevoerd? 

☐ Een of enkele malen per dag 

☐ Een of enkele malen per week 

☐ Een of enkele malen per maand 

☒ Een of enkele malen per jaar 

Relatie tot de algemene 
competenties. Welke 
(maximaal 4) zijn het 
meest van toepassing? 

☒ Medisch handelen 

☒ Communicatie 

☒ Samenwerking  

☐ Kennis en wetenschap 

☐ Organisatie 

☒ Professionaliteit 

Vereiste kennis, 
vaardigheden, houding en 
gedrag om deze EPA uit te 
voeren 

Kennis: 
Kennis van de techniek waarmee EEG en fMRI worden 
gemaakt 
Kennis van statistische analyse technieken om EEG-fMRI te 
analyseren 
Vaardigheden: 
EEG-fMRI onderzoek voorbereiden door kennis te nemen 
van de patiënt-casus 
Uitvoeren van EEG-fMRI onderzoek 
Verwijderen van MRI artefact uit EEG 
Selecteren van spikes in het EEG 
Uitvoeren, interpreteren en verslaan van EEG-fMRI 
statistische analyse 
Houding en gedrag: 
Communicatie en samenwerking met betrokken specialisten 
Communicatie met patiënt en begeleiders 
Ervaring: 
Uitvoering en beoordeling EEG-fMRI: minimaal 10 keer 
uitgevoerd onder supervisie 

Informatiebronnen om de 
voortgang te evalueren en 
verantwoord bekwaam te 
kunnen verklaren 

☒ KKB 

☒ OSTATS (voorbehouden of risicovolle handeling) 

☒ Evaluatieformulier 

☐ Cursus:  

☒ Log van aantal uitgevoerde handelingen 

Geschatte fase van de 
opleiding/stage waarop 
ongesuperviseerd niveau 
bereikt moet worden 

Na 2 jaar in de opleiding 


